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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 114hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

“QOkul; gen¢ beyinlere insanhga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu 6gretir.”
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’in yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Gazi
Turhan Bey Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisim
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilikg¢i, Once
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu stratejik planlama caligmasina once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun sliren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda
gbzden gegirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YoOnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda gorev alan
ogretmenler, veliler ve 6grenciler olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

KEREM SAYGINER
Okul Miidiirti
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GIRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvam

KEREM SAYGINER OKUL MUDURU  [PINAR TOPAL Mudiir Yardimelsi

PINAR TOPAL MUDUR Dilek MIHLAYANLAR Ogretmen
YARDIMCISI

SAMi OKUR OGRETMEN Sibel OZEL Ogretmen

ONDER 0ZCAN OKUL AILE BIRLIGI |irem Kemal KIYICI Ogretmen
BASKANI

ERGUL TUNCA . . |OKULAILEBILIGI [Cansu YILDIRIM Goniilli Veli

DURUM ANALIZI [EemsiLcisi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci kurumumuz tarafindan Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmisgtir.

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.



1.3. Kurumsal Tarihge

1948 Ogretim yilinda Uzunkdprii’niin merkezinde bes ilkokul vardi. Gazi Mahmut, Mimar Hayrettin ve
Sakarya bes, Sehsuvar Bey iic, Sinasi Ilkokulu ise iki smifl1 idi. ilge merkezinde, Milli Egitim Memuru ile beraber
yirmi bes O0gretmen vardi. Uzunk&prii’de ortaokul yoktu. Ortaokul yaptirmak icin 1939 yilinda “Uzunkoprii
Ortaokulunu Kurma ve Yasatma Dernegi” kuruldu. Calismalara baslanip esnaf ve halkin yardimlar1 saglandi.
Ikinci diinya savas1 basladigi icin dernek faaliyetine son verdi. Toplanan parasi kdpriibasinda artezyen kuyusu
acilmasi i¢in hudut taburuna verildi.

1948 yilinda yine Uzunkdpriiliiler, kasabalarinda ortaokul yapilmasi i¢in girisimde bulundular. Hiisnii Aksit
(Baskan), Latif Bagmen (Muhasip),:Enver Alper (Yazman), Kemal Tiliimen, Kazim Bicki, Mustafa Soykan,
Ahmet Ozarda ydnetiminde “Uzunkoprii Ortaokulu Kurma ve Yasatma Dernegi” adi ile yeniden bir dernek
kuruldu. Caligmaya baslandi. Yer olarak simdiki Gazi Turhan Bey Ortaokulunun kuruldugu yerde, harap bir
durumda olan hastane binasi vardi. Bu binanin dernege tahsisi saglandi. Okul arsas1 1795 metre karedir. Okulun
yapimini Ustlenen Saban Diilger usta, hastane binasini yiktirdi. Milli Egitimin 6nerdigi plan geregince insaat
baslandi. Tamamen Uzunkoprii tiiccar, esnaf ve halki ile kdylerden saglanan para yardimlari ile okulun insaati,
Dernek Bagkani Hiisnii Aksit’in 6zverili ve titiz ¢alismalari sonucunda basarildi. Bu insaatin basarilmasinda,
Kepirtepe Koy Enstitiisiinde insaat 6grenimi goren 6grencilerin ve ceza evinden licretleri karsiligi mahkGimlarinda
biiyiik bir pay1 vardir. Okulun yapinin finans1 Uzunkdprii halki ve kdylerin harman sonu ve ekin bagislarindan
saglandi. Okul o donmem parasi ile (seksen bin) Tiirk lirasina mal oldu.

Okul tek katli ve 8 dershanelidir. Alt kat toprak diizeyinden iki metre derin bodrumdur. Okul binasinin
yapimina baglanmasi ile beraber Milli Egitim Bakanligina Basvurularak, insaat bitinceye kadar Tiirk ocagi
binasinda egitim yapilabilecegi bildirildi. Boylece ortaokul kadrosu saglandi.1948-1949 6gretim yilinda, o zaman
ki ad1 Tiirk Ocagi, simdiki ilge Halk kiitliphanesine 6gretime baslandi. Burada egitim iki yil stirdi. Okul 1950-
1951 6gretim yilinda insaat1 biten binaya tagindi.

Uzunkdprii ortaokulu 1957 yilinda okul binasina bitisik dort dershane yapilarak, on iki derslik durumuna
getirildi. Adi1 Uzunképrii Ortaokul iken, 1969 yilinda Gazi Turhan Bey Ortaokulu adi verildi. Ogrencilerin
cogalmasi nedeniyle, ihtiyaci karsilayamaz olan binaya, 1988 de 1 kat ilave yapilarak sekiz derslik
kazandirilmistir. Okulun 1sitmast 1988 yilindan itibaren kaloriferle yapilir hale gelmistir. Bu yapilagmalar,
Uzunkoprii halkinin parasal yardimlari ve okul koruma dernegin calismalariyla basarilmistir. Okulumuz 1998
yilinda “Gazi Turhan Bey ilkégretim Okulu” admi alip 14 yil ilkdgretim okulu olarak faaliyetini siirdiirmiistiir.
2012 yilinda tekrar “Gazi Turhan Bey Ortaokulu” admi alarak ilkdgretimin ikinci 4 yillik bdliimiindeki
ogrencilerle egitim 0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli 2022/21 sayili1 Genelge yayimlanana
4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari
ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan temel egitime 6zgii gostergeler
de yer almaktadir. Stratejik plan uygulanma siirecinde hedeflerimizden ulasilanlarin yerine yeni hedefler
belirlenmesi, uygulanmis olan amag ve hedeflerin de korunmasina karar verilmistir.



1.5. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tice MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adumlar:
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibmnin {1 AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tige Milli Egitim Mudinitkleri ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirhk
Programlanmn Olugturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Venlmes1

Duwrum Anahzn
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Gelecege Bakiy. Amag. Hedef ve Performans Gostergelen ile Stratejilenn
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

. | Planlann E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
" | 1l ARGE Birimi Incelemesi Dezerlendirmesi

8 | Planin Internet Sitesinde Yayml 51

1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gdrev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle
ilgilitist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorelve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028

StratejikPlani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin {ist politika
belgelerinde Bakanligimiza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e Kalkinma Planlart

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Milli Egitim Stra Kararlar1

 Ogretmen Strateji Belgesi

» Iklim Degisikligi Eylem Plan

» Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
» Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

» Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritast

» Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:
 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plami

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesive
Eylem Plan1
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Ust

Politika ilgili Boliim/Referans
Belgesi

Yurt i¢i Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girigsimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mlkiyet Haklari

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelistiriimesine Yonelik Hizmetler

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayill Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayil Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Yoksullukla Miicadele

On ikinci Sayil Tedbir Maddeleri
Kalkinma Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Plani

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltlr ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Nfiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

ilgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik
on (10) diizenleme yer almaktadir.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnlsim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Yiiksekégretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Donlistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bltlnlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Dlzenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanligi
2024 Yillik
Programi

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mlkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672,P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

12



1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit

. Nakil

Egitim Ogretim Faaliyetleri Devam- Devamsizlik

Sinif Gegme

Sinav Hizetleri

Ogrenci Basarisiin Takibi
Diploma

Ogrencilere Rehberlik Yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Ozel Gereksinimli 6grencilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Bep planlarimin hazirlanip uygulanmasina rehberlik etmek

Kullip Calismalari

Sosyal faaliyetler - )
[Toplum Hizmetleri

Smiflar Arasi Musabakalar

Sportif faaliyetler
Okullar Arasi Misabakalar

Miizik Kursu

Resim Kursu

Halk oyunlari Kursu

Siir, Kompozisyon, Resim Yarigmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

) Toplantilar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Moral Etkinlikleri

gelisim faaliyetleri, personel Belge Hazirlanmasi

etkinlikleri...) Pasaport Bagvurulari
Ogrenim Belgesi Diizenleme
Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri
Dayanigma Kahvaltisi

Kermes

Cocuk Haftasi Senlikleri

Odul Térenleri

Bilimsel Arastirma ve Projelere Katilim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Simav Islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri
IDeneme Smavlari Uygulamasi

Odenek Takip Modiiliniin kullanimi

Ogrenme ortamlarmna yonelik ihale yéntemiyle yenileme ¢alismlari yapmak
faaliyetler




1.8. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
=l BiRLIGI
MUDURU BASKANI

s oKuL
OGRETMEN 4 MOPOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonug¢lari:
Okulumuzda 108 velimiz ankete katilmistir. Anket sonuclar1 asagida belirtildigi gibidir.

Sira | Gostergeler Sonu¢

No (Katihlyorum %)

1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahatlkla konusabiliyorum. 92,6

2 Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim. 89,8

3 ihtiyac duydugumda okul 8gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 91,7

4 Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize 85,2
saygili, nazik ve guiler yuzlu davranirlar.

5 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 89,8

6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 77,8

7 Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 90,8

8 Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 90,7

9 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 91,6

10 | Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 87,1

11 | Sinif Ogretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak ¢ocuklarimiz ve | 87,9
okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

12 | Okulumuzun dizenledigi veli toplantilari verimli gegmektedir. 77,8

13 | Okulile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 83,3

14 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 71,3

15 | Okul yoneticilerine glvenirim. 88

16 | Okulun 6gretmenlerine glivenirim. 90,8
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17 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 75,9

18 | Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti 67,6
alabilmektedir.

19 | Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir tist egitim | 74,1
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

20 | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 60,2

21 | Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 62,9

22 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik | 73,2
onlemleri alinir.

23 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 65,7

24 | Veli temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. 83,3

25 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 79,7

26 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 99,1

27 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 97,2

28 | Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 99,1
zamaninda duzenlenir.

29 | Okulumuzda hazirlanan glnlik ders programlari cocuklarimizin 91,7
ogrenmelerine katki saglamaktadir.

30 |lislenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 84,3

31 | Okulumuzda hazirlanan sinav programlari ¢gocuklarimizin sinavlara 79,7
hazirlanmalarinda yeterli zamani kazandirmaktadir.

32 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlkla sorabilmektedir. | 87

33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletigim var. 59,3

34 | Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var. 60,2

35 | Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum. 60,2

36 | Cocuguma sinifta 6grenmesi igin esit firsatlar taninir. 78,8

37 | Bu sinifta bulunmaktan dolayl gocugum mutludur. 83,3

38 | Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. 85,2

39 | Laboratuvarda yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir. 60,2

40 | Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullaniimaktadir. 72,2

41 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetcgi 6gretmenler hemen 89,8
muidahale ederler.

42 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 55,5

43 | Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir | 56,5
(rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah vs...)

44 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde | 63,9
dizenlenmektedir.

45 | Ogrencim okulda sosyallesti 76,9

46 | Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 73,1
distiniyorum.

47 | Ogrencim okuldaki basarilari édillendirilir. 78,7

48 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenebilmektedir. 87,1

49 | Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 84,3

50 | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 79,6
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar:
Anketmize 104 6grencimiz katilmistir sonuglar asagidaki gibidir.

SINIF SEVIYENIZ
104 yanit

@ 5.SINIF
® 6.SINIF

7.SINIF
@ 3.SINIF

Sira | Gostergeler

Sonuc¢
(Katiliyorum %

1 ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla goriisebilirim.

88,4

2 ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 92,3
3 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebilirim. 72,2
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 75
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. | 83,7
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 55,7
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 86,6
8 Okulumuz 6gretmenlerine guvenirim. 92,3
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina glivenirim. 60,6
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 64,4
11 | Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 61,6
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli givenlik | 72,1
onlemler alinir.
13 | Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim. 90,4
14 | Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim. | 87,5
15 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 69,2
16 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 92,3
alabilirim.
17 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 92,3
18 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 90,4
19 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime 82,7
yarayacagini digunuyorum.
20 | Derslerin igleniginde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi arag-gerecglerden 77,9
yararlaniimaktadir.
21 | Aradi§im kaynaklar (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 67,3
22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir lst egitim 80,8

16



kurumu hakkinda yonlendirme yapiimaktadir.

23 | Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 90,4
alabilmekteyim.

24 | Teneffislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen 83,7
muidahale ederler.

25 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 47,1

26 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da 63,5
yararlanabilecedim sekilde dizenlenmistir.

27 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet dizenlenmektedir. 68,3

28 | Duzenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek katiliyorum. 77,9

29 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar 64,1

30 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 56,8

31 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giind, Atatiirk 93,3
Haftasi, Yesilay Haftasi vb.) ilgili kutlamalar yapiimaktadir.

32 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 85,6

33 | Okulda ders i¢i ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 75
odullendirilir.

34 | Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) | 89,4
tarafsiz davranirlar.

35 | Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 72,1

36 | Okulda Atatlirk’i ve diger devlet buyuklerini daha iyi tanidim. 90,3

37 | Okulda Atatiirk’e ve diger devlet blytklerine sevgim artti. 93,3

38 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 93,3

39 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik 85,6
vb.)kazandirilmaktadir.

40 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 76,9

Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclari:
Anketimize 23 dgretmenimiz katilmistir, sonuglar asagidaki gibidir.

Sira | Gostergeler Sonug

No. (Katiliyorum%)

1 Yoneticiler, galigsanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar. 95,7

2 Gahsanlarin niteliklerinin artirilmasi igin, seminer, kurslar vb. 95,7

dizenlenmektedir.
3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 86,9
4 Yoneticiler, caligsanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir | 91,3
(HiE'lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

5 Calisanlara yonelik diizenli hizmetigi egitim faaliyetlere katilimi saglanir. 95,7

6 Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 100

7 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 100

8 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 100

9 Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. 100
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10 Kuruma ait duyurular tim personele zamaninda iletiimektedir. 100

11 Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 86,9

12 Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk 95,7
verilmektedir.

13 Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirli firsat esitligi saglanmaktadir. 100

14 Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak iglerini basarma | 100
firsati saglanmaktadir.

15 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 95,7

16 Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla demokratik bir | 95,7
sekilde alinir.

17 Yoneticiler, isle ilgili kararlarda ¢alisanlarin gorislerini almaktadirlar. 100

18 Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 95,7

19 Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 95,7

20 Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 100

21 Yoneticiler, odillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif | 100
davranmaktadir.

22 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 95,7
odul, takdir, tesekkir vs. ile odullendirir.

23 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 91,3
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

24 Okulda yapilan olumlu igler takdir edilir. 100

25 Ydneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara 95,7
duyurulur.

26 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak 100
yapiimaktadir.

27 Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. | 91,3

28 Yoneticiler, caligsanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri 100
alr.

29 Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin 95,7
performanslari degerlendirilmektedir.

30 Her tiirld 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme 91,3
sonuglari esas alinmaktadir.

31 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim 95,7
calisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

32 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum. 100

33 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum. 100

34 Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyorum. 100

35 Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini 100
benimsiyorum.

36 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismayi (takim ¢alismasini) destekler. 100

37 Yoneticiler, galisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 95,7

38 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 78,2

39 Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar | 95,7
sunulmaktadir.

40 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli 91,3
tebesir, fotokopi vs.)

41 Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arac¢ gere¢ dagitiminda esitlik | 100
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ilkesi uygulanir.
42 Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci 95,7
bulabiliyorum.
43 GCalisma ortaminin teknik arag, gereg ve buro ortami yonunden yeterliligi 91,3
saglanmigtir.
44 Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, sigara icme odasi, temiz ve 100
bakimli tuvaletler, ¢ay vb. icecek maddeleri igebilme ortami, kantin...vb.
imkanlar sunulmaktadir.
45 Okulda givenlik hizmetleri yeterlidir. 60,9
46 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 77,6
47 Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir. 73,9
48 Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek 100
yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)
49 Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar | 69,5
yeterlidir.
2.7.2. Insan Kaynaklar
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
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30-40 1

50

40-50 1

50

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

11-15 Vil

16-20 Yil

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlart:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
KEREM SAYGINER OBA Egitimleri
AB Projeleri Yazimi
Midir Stajyer Ogretmen Rehberlik Egitimi

ilk Yardim
Halk egitim Usta Ogreticilik

PINAR TOPAL

Muadir Yardimcisi

OBA Egitimleri
ilk Yardim
Drama

AB Proje yazimi

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

SiraNo
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkce 3 2 5
2 Matematik 2 2 4
3 Fen Bilimleri 3 1 4
4 Sosyal Bilgiler 1 1 2
5 ingilizce 2 1 3
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6 Beden Egitimi ve Spor 1 1 2
7 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
8 Resim 1 1
9 Muzik 1 1
10 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma 1 1
11 Bilisim Teknolojileri 1 1
12 Teknoloji ve tasarim 1 1
13
TOPLAM 14 11 25
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilima:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 13
40-50 9
50+... 2
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil 1
4-6 Yl
7-10 Yl S
11-15vil 9
16-20 Yil 2
21+... Gzeri 9
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2023 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira ... .
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yil
No
1 Memur
2 | Hizmetli
3 | Sézlesmeliisci TYP 4 ILKOKUL
4 | Sigortal isci
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madurg;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudira 5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghgn givenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli

Tedbirleri alir.

Mudir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dlzen,

2 Mudir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

22



Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
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10.

11.

O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 {ncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kiltari ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-giindizlQ,
normal veya ikili ©6gretim gibi durumlari g6z o6ninde
bulundurularak  okul muidirligince dizenlenen ndbet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln slresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Hizmetliler

Hizmetliler okulun tiim tesisleri ile ilgili temizlik ve bakim
hizmetlerini yapar.
Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Damsman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayist
Gorasme Odasi Sayisi

Danmismanlik Hizmeti

Alan

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

221

23

126

12

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik ara¢ gere¢ durumu:

Arag- Geregler

2021

2022

2023

Ihtiyag

Bilgisayar

16

31

31

Yazici

Tarayicl

Akilli Tahta

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani
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Okulun fiziki mekan durumu:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Katlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atolyesi «

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Ydnetici Odalari X 2
FETEM Laboratuar X 1
Sistem Odasi X 1
Arsiv X 1
Soyunma Odasi X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mevcut ve tahmini kaynak tablosu:

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
150000 180000 210000 234000 265000
Okul Alle Birligi 173000 200000 220000 250000 270000
Ll Gl 31000 39000 47000 56000 67000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 354000 419000 477000 540000 602000
Harcama kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bhilgisayar, yazici vh. bakim
giderleri
Etkinlik Organizasyon Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen

sayisi sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek

26 216 210 436 16,76




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

202 202 202 202
0 1 2 3
Ki Erkek Ki Erkek Kiz Erkek Ki Erkek
z z z
Ogrenci Sayisi 232 228 228 222 228 216 216 210
Toplam Ogrenci| 460 450 444 436
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2020 2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

34 34 32

29

17

17

17

16,7

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 232 228 228 222 228 216 216 210
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz 129 74 91 109
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 36 26 32 37

(o)
Genel Basari Orani (%) 28 35 35 %34
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2702 1402 1300
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Katliphane 3

Kantin 30

Yemekhane -

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahgesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari
ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama
faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile galismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye galisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizh
yogun goc olgusu, her gecen yilda okul
O0grenci mevcudunun dismesine neden
olmaktadir.

Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internete olan erigimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul koy okulu olmasi ve genis bahgesinin
duvarla cevirili olmasi itibari ile 6grenciler
icin glvenli bir oyun alani
olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.9.GZFT Analizi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri, firsatlari, tehditleri

belirlenecektir.
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
ICSEL FAKTORLER

Giiclia Yonler

Zayif Yonler

1. Velilerimizin genelde bilingli olmasi
2. Ulagiminin kolay olmas1

3. Smiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi

4. Egitim araclarinin-gereglerinin yeterli olmast
5. Ogretmenler aras1 iliskilerin ¢ok iyi olmasi
6. Giiriiltiiden uzak olmasi

7. Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi

8. Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi
olmasi

9. Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi
10.0kul ¢evresinin giizellestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi

11. Okul giivenliginin kamerayla takip edilmesi
12. Okulumuzun kantinin olmast

13. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik
olmasi

seviyeye ulasmamis olmasi

2. Okulumuzun kayit bolgesi maliklerinin ¢ok
degisken olmasi.

3. Velilerimizin 6grencilerinin Sinav kaygisi
sebebi ile sosyal aktivitelere katilmasini
istememesi.

4. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

5. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi.

bulunmamasi.

7. Ogrenci sayimiza gore okul bahgesinin yetersiz
olmasi

8. Okulumuzun yardime1 hizmetler personeli ve
memurunun eksik olmasi

olmasi.

1. Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen

6. Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun

9. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz

2.9.2. Firsatlar ve Tehtidler
DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Tehditler

1. Ust makamlarin destekleri
2. Hastane ve saglik ocagina yakin olusumuz.
3. Emniyetin destegi.

4. Mevcut sistemin tikanikliginin farkindaligi
ve yeni yaklasimlara karsi olumlu atmosfer

5.Y6netici kadronun degisime ve gelisime
acgik olmasi.

1. Degisik yerlerden 6grencilerin
gelmesi(kiltiirel farklilik).

2. Velilerin sosyoekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

3. Velilerimizin gelir seviyesinin kismen
diistikligi.

4. Mevzuatin sik, sik degismesi.

5.Siddet igerikli programlarin medyada fazla
yer almast

6.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

7. Okulumuzun ¢ok orta yerde olmasi dig
etkenlere agik olmasi.

8. Ogrencilerin birgogunun gelir seviyesinin
diisiik olmasi.

9.0grenci velilerinden azimsanamayacak bir
kisminin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi.
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Uygulanan stratejik plan basari ile
tamamlanmis ancak devamsizlik
takibi ile ilgili hedef eklenmesi
gerekmektedir.

2024-2028 yil1 stratejik planina
devamsizlik takibi ile ilgili hedef
eklenmelidir.

Paydas Analizi Okulun konumu dolayisiyla Giris- Cikis kapilarini teke
giivenlik zafiyetinin bulundugu diisiirmek ve kamera ile
tespit edilmistir. izlenmesini saglamak.
Okulun temiz tutulmasi ile ilgili Ogrencilere simif rehber
bilgilendirme ve takip eksikligi Ogretmenleri tarafindan rehberlik
tespit edilmistir. edilmesi, temizligin haftalik olarak

takip edilmesi.
Okul I¢i Analiz Yas grubundan dolay1 6grencilerin | Smiflar aras1 ‘Geleneksel Cocuk

fiziksel olarak daha aktif olmaya
gereksinim duyduklar tespit
edilmistir.

Oyunlar1’ turnuvalarinin
diizenlenmesi.

Pandemi déneminin ardindan
ogrencilerin sosyallesmekte zorluk
cektikleri ve kendilerini ifade
etmekte zorlandiklar tespit
edilmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel Baglamda okul
i¢i yarigmalarin, siir dinletilerinin,
tiyatro gosterilerinin
diizenlenmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda

stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon Q\
4

Cagimizin getirdigi hizh degisimi takip edebilecek, degisime yon

verebilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti 'nin kurulus ve varliginin onemini ve
degerini kavrayan, bilgiyi 6grenme yollarini kesfeden; bilgiden yeni
bilgiler iiretebilen, ¢cagin yenilikleriyle, sahip olduklarinin sentezini
yapabilen, Tiirkge’yi dogru ve etkin bir sekilde kullanabilen, kendini
taniyan ve ifade edebilen, baskalarina saygili, sorumluluk bilinci
gelismis, dikkatli, duyarl ve diisiinceli, dogay: taniyan, dogaya karsi
her zaman saygili olan, kendi saghgina ve bedenine gereken énemi
veren kendisi ile barisik, 0z saygisi gelismis, kendini gelistirme istegiyle
dolu, sosyal sorumluluk bilincine sahip, insanlar yetistirmek icin var
olan, Tiirkiye 'nin onde gelen bir egitim kurumuyuz,.

\_/

3.2. Vizyon

(0

o

Evrensel degerleri ve milli degerleri i¢sellestirmis, bilgi cagiyla
uyumlu, iiretme azmi olan ogrencilerin yetistigi, Uzunkopriilii her

ailenin ¢ocugunu okutmay: diisledigi bir ortaokul olmak.
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3.3. Temel Degerler

AR N N N N S N N NN

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak

yetistiririz.
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4.,AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIiLERIN
BELIRLENMESI

TEMA :KURUMSAL KAPASITE

Amacg 1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG 1.1.1 Hizmet igi egitim %20 20 20 21 22 23 24 6 AY 6 AY

alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 1.1.2Egitim alan yardimci {%10 1 1 2 2 2 2 6 AY 6 AY

personel sayisi

PG 1.1.3 Uzaktan hizmeti¢i |%20 19 20 21 22 23 24 6 AY 6 AY

egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG 1.1.4 Ulusal ve %20 9 9 10 11 12 13 6 AY 6 AY

uluslararasi projelere katilim

saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.1.508retmenlere %20 2 3 4 5 5 5 6 AY 6 AY

yonelik diizenlenen egitim

sayisl

PG 1.1.6 Yiiksek lisans %10 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY

egitimini stirdtren/

tamamlayan 6gretmen ve

yonetici sayisi

Koordinator Birim

Gazi Turhan Bey Ortaokulu Miudurligi

is birligi Yapilacak Birimler

Mili Egitim Bakanhgi, Edirne 11 Milli Egitim Midiirligii

Hizmet ici egitimler esnasinda derslerin bos ge¢mesi ve 6grenci kontroliiniin
zorlasmasi.

Riskler
S.1.1.1: S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu

Strateiiler ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

] S. 1.1.2: Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S.1.1.3: Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir
S.1.1.4: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S. 1.1.5: Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Tespitler Okulumuz biinyesindeki 6gretmenlerimizin web 2.0 ara¢larini kullanmada eksikleri

tespit edilmistir.
ihtiyaglar

Ortak ihtiyaclar tespit edilip flge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden veya il Milli Egitim

Miudirlagiinden egitim agilmasi talep edilmelidir.
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Amacg 2 IA2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 2.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:

PG 2.1.1 iyilestirilen fiziki %100 2 4 4 5 S S 6 AY 6 AY
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul Mildiirligi

Uzunképrii Ticaret ve Sanayi Odasi, Uzunkoprii Belediyesi, Ilce Milli, Egitim Midiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Tadilat i¢cin bagis¢1 bulunamamasi, Bakanliktan 6denek gelmemesi

Riskler
S.2.1.1: S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Tespitler Tiim siniflarin boyanmasi ve kapilarin degismesi gerekmektedir. Bilisim sinifi ¢agin
gereklerini karsilayamaz durumdadir
. 1- Dersliklerin boyanmasi
Ihtiyaglar

2- simif kapilarinin degismesi

3- Yeni sira takimlarimnin temin edilmesi
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Amacg 3
gelistirilecektir

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 3.1

gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve guvenligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslang izleme | Rapor
Etksii c¢Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig

PG 3.1.1 Okulda yasanan %15 10 10 9 3 7 6 6 AY 6 AY

kaza sayisi

PG3.1.2Bagimlilikla miicadele ile ilgili k | %15 356 356 365 370 380 385 6 AY 6 AY

onularda egitim alan 6grenci ve 6gretme

n sayisl

PG3.1.3Akran zorbaligi ve siber zorbal | %30 586 595 600 610 615 620 6 AY 6 AY

kla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,

Ogrenci ve veli sayisi

PG3.1.4 Saglkli beslenme ve obezite il |%15 450 480 500 520 540 560 6 AY 6 AY

e ilgili konularda verilen egitim alan 6gre

nci, 6gretmen ve veli sayisi

PG3.1.5Hijyen, gida giivenligi, bulasici (%15 450 480 500 520 540 560 6 AY 6 AY

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egiti

m alan 6grenci, 6gretmen

ve personel sayisi

PG3.1.6 Afet ve acil durum tatbikat %10 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY

sayisl

Koordinator Birim

Gazi Turhan Bey Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Uzunképrii Belediyesi itfaiye Miidiirliigii

Riskler

Velilerin egitimlere katilimda isteksiz olmalari
Ogrenci devamsizliklari

Stratejiler

S.3.1.1:Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir

S.3.1.2:

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadel
e, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gi
venligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3.1.3:Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve sa
Igin hastaliklar vd.) afetlere

karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.3.1.4: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve s
algin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik e
gitimleri verilecektir

S.3.1.50kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir
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Amac 4

Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Hedef 4.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gotergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig:

PG 4.1.1 Bir egitim ve

%20

53,22

53,22

57

60

62

65

6 AY

6 AY

ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 4.1.2Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm
sagladig derslerin not
ortalamasi

%20 76,51 82 82 85 86 6 AY 6 AY

PG 4.1.3 20 giin ve Uzeri
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%30 6,44 6,44 6 5,50 5 4,5 6 AY 6 AY

PG 4.1.4 20 giin ve Uzeri
Ozirlt devamsizhk yapan
Ogrenci orani (%)

%30 1,9 1,9 1,7 1,6 1,5 1,3 6 AY 6 AY

Reeadnastabiny Gazi Turhan Bey Ortaokulu Mudurligi

1- Okul Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak Birimler 2- llge Devamsizlik Takip Komisyonu
3- Sinif Rehber Ogretmenleri

4- Ogrenci Velileri

Ogrenci veya velilerin devamsizlik konusunda umursamaz davranmalari

Riskler
S.4.1.1: Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Strateiiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
! S.4.1.2: DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir
S.4.1.3: DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir
S.4.1.4: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Tespitler Pandemic sonrasi 6grencilerde okula karsi bir isteksizlik bas gostermis, uzaktan
egitime alismiglardir.
ihtiyacar

Veli- sinif 6gretmeni ve okul idaresi ile siirekli iletisim ve isbirligi icinde olunmasi
gerekmektedir. Devamsizlik takipleri aksatmadan yapilmalidir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE



Amag 5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiinciil
calismalar yuratulecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi
PG 5.1.1 Matematik dersi yil| %15 72,88 75 77 77 78 80 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 5.1.2 Tirkge dersi yil sonu| %15 70,33 71 73 74 75 76 6 AY 6 AY
puani ortalamasi
PG 5.1.3 Fen Bilimleri dersi yil| %15 78,14 79 80 81 82 83 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 5.1.4Sosyal Bilimler dersi| %15 77,71 78,2 79 80 81 82 6 AY 6 AY
yil sonu puani ortalamasi
PG 5.1.5 Yabanci dil dersi yil| %15 84 84,5 85 86 87 38 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG5.1.6 Ogrenci basina%15 11 12 15 16 18 20 6 AY 6 AY
okunan kitap sayisi
PG 5.1.7. Bir egitim ve%10 70 72 75 76 78 80 6 AY 6 AY
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Reeadnartabiny Gazi Turhan Bey Ortaokulu Mudirligii
e- twinning, Ecep gibi platformalarda etkinlik yapan okullar,
is birligi Yapilacak Birimler flcede farkh okullarda gérev yapan ziimre égretmenleri
Ogrencilerin ders ¢alisma isteksizligi,
Riskler Hedefsiz 6grenci gruplari, proje yiiriitiicii 6gretmenlerinin yetersizligi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
s akademik yeterliklerinin
Stratejiler .
artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir
Tespitler Okulumuz akademik basar1 hedefleri olan bir okuldur, 6grencilerin proje
faaliyetlerine katilmalari girisimci olmalarina destek olacak, 21. Yy becerilerini
kazanmalarini saglayacaktir.
ihtiyaglar I
Esep, Erasmus+, etwinning programlarina katilmak, web2 web3 araglarini kullanmay1
o0grenmek.
Amag 6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biliss

el, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere k
atilim orani artirilacaktir




Performans Gostergeleri

Hedef Baslangi¢
e Degeri

Etkisi

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG6.1.1:0Okulda bir egitim ve 6greti
m doneminde bilimsel, kiltirel, sa
natsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%20 [70

75

75

30

85

85

6 AY

6 AY

PG6.1.2:Bir egitim ve 6gretim yilin
da en az iki sosyal sorumluluk ve to
plum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 5

10

10

12

14

6 AY

6 AY

PG6.1.3:Bir egitim ve 6gretim yilin
da yerel, ulusal ve uluslararasi proj
e, yarisma vb. etkinliklere katilan 6
grenci orani (%

%20 2

10

12

6 AY

6 AY

PG6.1.4:0Okulda bir egitim ve 6greti
m yilinda geleneksel cocuk oyunlar
1 alt basliginda en az bir faaliyete k
atilan 6grenci orani (%)

%20 20

25

27

30

32

35

6 AY

6 AY

PG6.1.5: Okulda bir egitim ve 6gret
im yilinda geleneksel ¢cocuk oyunla

rina yonelik olarak diizenlenen ala

n/mekan sayisi.

%20 1

6 AY

6 AY

Koordinator Birim

Gazi Turhan Bey Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Uzunképrii Genglik ve Spor Ilge Miidiirligi, Uzunképrii ilge Milli Egitim

Midirliigi, Uzunkoprii Belediyesi, Tubitak,

Riskler

Akademik basar1 6nceligi olan velilerin 6grencilerin sosya etkinlik ve
sorumluluk faaliyetlerine izin vermemeleri.

Proje katilimlarinda okul biit¢cesinin yetersiz kalmasi.
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e S.6.1.1: Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sagla

Stratejiler narak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
e S.6.1.2: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
e S.6.1.3:4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel,
sosyal, kllturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
e S.6.1.4:0kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini sa
glayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
e S.6.1.5: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
e 5.6.1.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma
lari tesvik edilecektir
e S6.1.7.Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir
e S.6.1.8Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari sen
ligi yapilacaktir.
Tespitler Calistigimiz yas grubunun gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda fiziksel olarak
hareketli olmanin katkilari ¢cok 6nemlidir. Ayni zaman da 6grencilerin sosyal
yetenekler acisindan da desteklenmeleri gerekmektedir.
ihtiyaglar

Esep, Erasmus+, etwinning programlarina katilmak, web2 web3 arag¢larini kullanmay1
6grenmek. Okul bahgesini sporlara uygun hale getirmek.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Servisleri

Amacg 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG 7.1.1 Sosyal duygusal %35 40 50 55 60 65 70 6 AY 6 AY

gelisim alanina yonelik ¢calisma

yapilan 6grenci orani

PG 7.1.2 Akademik gelisim | %35 50 55 60 65 70 75 6 AY 6 AY

alanina yonelik ¢alisma

yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Kariyer gelisim %30 25 30 30 35 35 37 6 AY 6 AY

alanina yonelik ¢calisma yapilan
Ogrenci orani

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ilge Milli Egitim Mudiirligii

Sosyal Hizmetler

Rehberlik ders saatinin olmamasi sinif uygulamalarinin yapilisini zorlastiriyor.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasi calismalarin yapilisini aksatabiliyor.

Riskler
e S.7.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak gelisim
Stratejiler alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitillecek ¢calismalar belirlenecektir.
e S.7.1.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
e S.7.1.3: Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi gereken
ogrencilerbelirlenecek ve galismalar yapilacaktir
e S.7.1.4: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak
Ogretmen, veli ve diger Kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.
Okulumuzda risk grubunda 6grenciler bulunmaktadir.
RSBy Okulumuzda 6zel gereksinimli 6grenciler bulunmaktadir.
Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik bireysel gériismeler yapilmaktadr.
Planlanan seminerler i¢in konferans salonuna ihtiyag vardir.
Ihtiyaglar Planlanan calismalari yapilabilmesi i¢in sinif rehber 6gretmenlerinin isbirligine ihtiya¢

duyulmaktadir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2200 3000 | 3700 | 4200 | 4600 17700
Hedef 2.1 | 180000 |200000{300000{300000 (400000 1380000
Hedef 3.1 1000 1400 | 2000 | 2400 | 2600 9400
Hedef 4.1 1000 1500 | 2000 | 2500 | 3000 10000
Hedef 5.1 5500 8000 | 12000 | 15000 | 19000 59500
7000
Hedef 6.1 3000 4000 | 5000 [ 6000 25000
Hedef 7.1 1000 1500 | 2200 | 3000 | 4000 11700
Genel
Yonetim
Giderleri 9000 12000 | 15000 | 18000 | 20000 74000
ToPLAM | 202700 |231400(332100|351100/460200 262700
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag¢ 1

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler

Birim

PerformansGéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Perfor

Etkisi Dénem | DOnemindeki Donemindeki mans
(%) i YilSonu Gergeklesme (%)(C-

Baslan | Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
gic Deger (B) A)
Degeri
*(A)

PG 1.1.1 Hizmet igi egitim 25 %27 %025

alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 1.1.2Egitim alan yardimci| 50 %3 %3

personel sayisi

PG 1.1.3 Uzaktan hizmet ici | 60 %90 %92

egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG 1.1.4 Ulusal ve 70 %80 %82

uluslararasi projelere katilim

saglayan 6gretmen sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 2

IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 2.1

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler
Birim
PerformansGéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Dénem | DOnemindeki Donemindeki mans
(%) i YilSonu Gergeklesme (%)(C-
Baslan | Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
gI¢ Deéer (B) A)
Degeri
*(A)

P.G 2.1.1 iyilestirilen
fiziki mekan sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin

okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir

Hedef Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler

Birim

PerformansGéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Dénemindeki (%)(C-A)/(B-
(%) Baslangic | Sonu Gergeklesme A)

Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG 3.1.1 Okulda yasanan 15 10 10

kaza sayisi

PG3.1.2Bagimlilikla miicadele i| 15 356 356

le ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 6gretmen sayisl

PG3.1.3Akran zorbaligi ve 30 586 595

siber zorbalikla ilgili konularda

egitim alan 6gretmen, 6grenci

ve veli sayisi

PG3.1.4 Saglikh beslenme ve | 15 450 480

obezite ile ilgili konularda verile

n egitim alan 6grenci, 6gretmen

ve veli sayisi

PG3.1.5Hijyen, gida giivenligi, | 15 450 480

bulasici hastaliklar ile ilgili konul

arda verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve personel sayisi

PG3.1.6 Afet ve acil durum 10 2 2

tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

H4.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef Performansi %
Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler
Birim
PerformansGostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donem | Donemindeki Donemindeki mans
(%) i YilSonu Gergeklesme (%)(C-
Baslan Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
f4[o Deéer (B) A)
Degeri
*(A)
PG 4.1.1 Bir egitim ve 20 53,22 53,22

ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 4.1.2Destekleme ve 20 76,51 80
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm
sagladig derslerin not
ortalamasi

PG 4.1.3. 20 giin ve lzeri 30 6,44 6,44
Ozirsliz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG 4.1.4 20 giin ve lzeri 30 1,9 1,9
ozirlt devamsizhk yapan
Ogrenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 5.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

yonelik bitincal
calismalar yurutilecektir.

Hedef Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler

Birim

PerformansGéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Dénemindeki mans
(%) Baslangi | Sonu Gergeklesme Degeri | (%)(C-

¢ Degeri | Hedeflenen () A)/(B-
*(A) Deger (B) A)

PG 5.1.1 Matematik dersi yil15 72,88 75

sonu puani ortalamasi

PG 5.1.2 Turkge dersi yill 15 70,33 71

sonu puani ortalamasi

PG 5.1.3 Fen Bilimleri dersi| 15 78,14 79

yil sonu puani ortalamasi

PG 5.1.4Sosyal Bilimler dersi| 15 77,71 78,2

yil sonu puani ortalamasi

PG 5.1.5 Yabanci dil dersi yil| 15 84 84,5

sonu puani ortalamasi

PG5.1.6 Ogrenci basina 15 11 12

okunan kitap sayisi

PG b5.1.7. Bir egitim ve| 10 70 72

ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temeli
nde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda der
s disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir

Hedef Performansi % 75
Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Dénemindeki mans
(%) Baslangi | Sonu Gergeklesme Degeri | (%)(C-
¢ Degeri | Hedeflenen () A)/(B-
*(A) Deger (B) A)
PG6.1.1:0kulda bir egitim | 20 70 75
ve 6gretim doneminde bili
msel, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir f
aaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG6.1.2:Bir egitim ve 68ret| 20 5 7

im yilinda en az iki sosyal s
orumluluk ve toplum hizm
eti calismalarina katilan 68
renci orani (%)

PG6.1.3:Bir egitim ve 68ret| 20 2 5
im yihinda yerel, ulusal ve u
luslararasi proje, yarisma v
b. etkinliklere katilan 6gre
nci orani (%

PG6.1.4:0kulda bir egitim | 20 20 25
ve 6gretim yilinda gelenek

sel cocuk oyunlari alt baslhg
Inda en az bir faaliyete kati
lan 6grenci orani (%)

PG6.1.5: Okulda bir egitim | 20 1 2
ve 6gretim yilinda gelenek
sel cocuk oyunlarina yoneli
k olarak diizenlenen alan/

mekan sayisl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.
Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar yurutilecektir.

Hedef Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenler
Birim
PerformansGéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Etkisi Donemi | DénemindekiYil | Donemindeki mans
(%) Baslangl | Sonu Gergeklesme Degeri | (%)(C-
¢ Degeri | Hedeflenen (C) A)/(B-
*(A) Deger (B) A)
PG 7.1.1 Sosyal duygusal 35 40 50
gelisim alanina yonelik
¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.2 Akademik gelisim 35 50 55
alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Kariyer gelisim 30 25 30

alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin degerlendirmeler 2023-2024 egitim 6gretim yilinin haziran ayinda yapilacaktir
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1. 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan
ilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1 2009 yilinda tiim
okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmas1 ve uygulanmasi silirecini baglatmis olup,

okulumuzun 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yaymmladigi “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklari konusunda farkindalig1 artmigtir. Ayn1 zamanda uzun dénemli planlama
anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine

katki saglanmustir.

Stire¢ igerisinde karsilagilan en onemli giigliik gerceklestirilmek istenen hedefler igin
odenek veya bagisci bulamamaktir. Ugiincii plan hazirhk déneminde bu konularda iyilesme
saglandig1, kurum paydaslarinda stratejik yonetime iligkin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist

yonetim katkisinin arttig1 gdzlemlenmistir.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin  gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Egitim ¢agmna gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni Ogretim ortamlarinin

planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal

yonden tanimasmi saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmasi.

3. Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis; sosyal

sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklariin, fiziksel kapasitenin

gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini

daha 1yi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag¢ ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayiginin gelismesinin saglanmasi.
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7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-68retim ortamlar1 olusturmak icin egitim, Ogretim,
yonetim, sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye agik alanlarin

tyilestirilmesinin saglanmasi.

8. Gazi Turhan Bey Ortaokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin
kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii

plan donemi icin de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek

lizere gostergeler olusturulmustur.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
lizere Arnavutkdy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlariin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi
igin Gazi Turhan Bey ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;
1. Gazi Turhan Bey Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir
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Gazi Turhan Bey Ortaokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 T 05517119912
MUDUR YARDIMCISI PINAR TOPAL

2 BEDEN EGITIiMI Sibel OZEL 0536 761 08 76

OGRETMENI

OGRETMENI
4 MATEMATIK Dilek 0543 325 06 83

OGRETMENI MIHLAYANLAR
5 TURKCE OGRETMENI Sami OKUR 0543 694 02 21
6 Okul Aile . .

ONDER OZCAN
Birligi Baskam
KEREM SAYGINER
Okul Miidiirii
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